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ARBOL DE DECISIONES

CIERRE DE INSTALACIONES

POCO COMPROMISO DE
LA ALTA DIRECCION.

MULTAS DE HASTA 60 EXPOSICION A
SMMLV ACCIEDENTES.

LA EMPRESA “LIDER” TIENE UN
INCUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVIDAD LEGAL EN UN 60%.

FALTA DE CAPACITACION DESCONOCIMIIENTO DE LA
DEL T.H. NORMATIVIDAD.
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Diagrama Gantt

Di a de Gantt
SASBLE

\ ‘ ACTIVIDAD RESPON TIEMPO (MESES Xsomanas)
== 1|2 |3|a|s |s |7 |8 |9 |10 |"
1 Andlisis de la situacién Director — Coordinador
Proyecto
2 Seleccitn y definicion del Profesor y equipo
problema
3. Definicién de los objetivos del | Profesor y equipo
Proyecto
4. Justificacién del proyecto Director y profesor
5. Andlisis de la soluciéon Director y profesor
6. Cronograma de trabajo Director y equipo
Y.Wlénm Director y equipo
humanos, materiales y
financieros
8. Produccién de medios Experto en medios
9 Ejecucion del Proyecto Profasor y eguipo
10.Evaluacion del proyecto Profesor y equipo
11, Informe final Director

Como hacer Gantt con excel :https://www.youtube.com/watch?v=RT4RL6uCpUl



https://www.youtube.com/watch?v=RT4RL6uCpUI

Informe final

Fecha:
No. ftem VARIABLES/ INDICADORES Cumple Cumple OBSERVACIONES
Si No

La presentacion de organizacion objeto del proyecto

Contiene el nombre vy la descripcion actividad
1 econdmica teniendo Cdédigo ClIU, sector, la seccién, X N.A
divisién, grupo y clase.

Presenta estadisticas, tendencias y noticias de la
actividad econdmica actualizadas teniendo en cuenta
la informaciéon proporcionada por entidades
competentes.

Identifica agremiaciones y entes reguladores propios
3 de la actividad econdmica a la que pertenece la X N.A
organizacion.
Contiene informacién sobre las caracteristicas
generales de la organizacion: forma juridica, tamafio,
ubicacion, historia y estructura organizacional
(organigrama).

Identifica las actividades realizadas dentro de la
5 organizacion, especificando las relacionadas con la X N.A
obtencidn de los productos y servicios.

Describe los productos, servicios, clientes vy
6 proveedores, tipo de instalaciones, equipos, materias X N.A
primas o insumos.

Presenta oportunidades de mejora referentes a

7 calidad, medio ambiente, seguridad vy salud X N.A
ocupacional.
Contiene fotos o videos que evidencien las

8 - ) o X N.A
caracteristicas propias de la organizacion.
Muestra el contenido teniendo en cuenta reglas de

9 g X N.A

ortografia, redaccion, orden e ilustracion
Desarrollo de la exposicion

Demuestra el conocimiento y el manejo de la
10 informacién de los participantes de acuerdo con la X N.A
actividad econdmica objeto del proyecto.



